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هنرآموختن:‌ تئاتر روش با آموزشی دوره‌های

٪7۰ بالاتر ازیادگیری نرخ با سازمانی آموزش در نوین روشی✓

.مطالب ٪۸۰ ماندگاری برای حرفه ای آموزش و نمایش هنر تلفیق✓

.%95افزایش میزان تعامل تا ✓

پوریا‌گرجی:‌تهیه‌کننده
واحد‌تحقیق‌و‌توسعه‌شرکت‌رهپویان‌امروز

چرا‌باید‌آموزش‌را‌دوباره‌تعریف‌کنیم؟

.رقباستازمؤثرتروسریع تریادگیریسازمان ها،برایپایداررقابتیمزیتتنهاامروز،متغیروپرشتابجهاندر

کاریمحیطپیچیدهواقعیت هایبادیگر؛هستندآزمونواسلایدسخنرانی،بهمحدوداغلبکهسنتیآموزش هایاما

رفتاردرپایدارتغییرایجاددربلکهندارند،رامخاطبکردندرگیرتوانایینه تنهاروش هااین.نیستندهماهنگ

.هستندناکارآمدنیزکارکنان

.می شودمیدانواردتعاملیوتجربیآموزشکهاینجاست

قالبدربه ویژهتعامل،وتجربهبرمبتنیآموزشیروش هایکهداده اندنشانمتعددبین المللیمطالعات

:تئاترچونچرا؟.کنندعملسنتیروش هایازاثربخش تربرابرچندتامی توانند،«آموزشیتئاتر»
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انی؟انس منابع برای آموزشی تئاتر چرا

40%
انگیزه افزایش

تعاملی روش‌های با یادگیری انگیزه رشد

25%
سرمایه بازگشت

سنتی آموزش‌های در سرمایه بازگشت نرخ

35%
زمان کاهش

اثربخشی حفظ با آموزش زمان در صرفه‌جویی

کارمندانکهشدمشخص،(Harvard Business School, 2020)هاروارددانشگاهازپژوهشیدر

.دارندبالاییمشارکتسازمانیرفتارتغییردرومی‌برندکاربهرادیدهآموزشمفاهیمتعاملی،روش‌هایباآموزش‌دیده

.استتحول‌سازابزاریکنیست؛"نمایش"یکفقطآموزشی،تئاتر

."کردنتجربه"بافقطبلکهآزمون،بانهمی‌شوند،منتقلجزوهبانهکهمهارت‌هاییآموزشبرایابزاری

خودکارکنانبه،«دادنآموزش»فقطجایبهکهموفق‌ترندسازمان‌هاییامروز،دنیایدر

.بدهندرا«مهارت‌هازیستنِتجربه»

«توانستن»و«دانستن»بینعمل؛وآموزشبیناستپلیآموزشیتئاترواقع،در
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سازمان در آموزشی تئاتر کاربردهای

عملکرد رشد

.(Garrison Institute, 2022)نرم مهارت‌های در بهبود ۴۵٪

تعارضات کاهش

(Freeman et al., PNAS 2014)کار محیط درگیری‌های کاهش ۳۰٪

ارزش‌ها انتقال

Dale’s Cone of Experience (National Training Laboratories)سازمانی ارزش‌های بیشتر پذیرش ۸۵٪

تیمی کار

(Bonwell & Eison, “Active Learning,” 1991)ارتباطی مهارت‌های در بهبود ۵۰٪
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زشیآمو نمایشنامه کلیدی ویژگی‌های

خلاقانه

.هنرمندانه بصورت آموزشی محتوای و نمایشی تکنیک‌های ترکیب

طنزآمیز

.سرگرمی و خنده طریق از مطالب ماندگاری ٪۶۵ افزایش

واقع‌گرا

.کار محیط واقعی موقعیت‌های دقیق شبیه‌سازی

آموزنده

.ملموس داستان‌های قالب در پیچیده مفاهیم انتقال
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آموزشی تئاتر محوری موضوعات

استخدام مهارت‌های

استعدادها جذب و مصاحبه تکنیک‌های

فروش مهارت‌های

مذاکره فنون و مشتری با موثر ارتباط

هیجانی هوش

شناسی شخصیت و احساسات مدیریت

انتقادی تفکر

پیچیده سازمانی مسائل خلاقانه حل

حرفه‌ای اخلاق

مسئولیت‌پذیری و مناسب سازمانی رفتار
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اجرا و طراحی فرآیند
نیازسنجی

اولویت‌ها شناسایی و سازمان آموزشی نیازهای تحلیل

تیم تشکیل

مربی و کارگردان ،انسانی منابع متخصصین جذب

سناریو تدوین

واقعی نیازهای براساس آموزشی سناریوهای نگارش

تمرین

تیم با اجرا تمرین و آماده‌سازی

اجرا

آموزشی تئاتر دوره برگزاری
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(Harvard Business Review, 2020)سرمایه بازگشت و اثربخشی سنجش
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اهداف‌این‌روش‌

یادگیری‌سریع‌تر

انتقال‌مفاهیم‌از‌طریق‌حافظه‌بصری‌و‌عاطفی

یادگیری‌بهتر‌و‌سریعتر‌به‌دلیل‌تجربی‌بودن‌و‌تعامل

کاهش‌هزینه‌ها

حذف‌سخنرانی‌های‌خسته‌کننده‌و‌جایگزینی‌با‌روش‌تعاملی

.ماه،‌سبب‌افزایش‌بازگشت‌سرمایه‌آموزش‌میشود۳ماندگاری‌یادگیری‌پس‌از‌

انعطاف‌پذیری

.امکان‌تنظیم‌محتوا‌بر‌اساس‌نیازهای‌خاص‌سازمان

تعامل‌و‌مشارکت‌فعال‌فراگیران

ارزیابی‌اثربخشی

ارائه‌گزارش‌تحلیلی‌از‌تأثیر‌دوره‌بر‌رفتار‌کارکنان

روش‌تئاتری‌از‌نظر‌تعامل‌و‌ماندگاری‌مطالب،‌در‌بین‌روش‌های‌آموزشی،‌‌بالاترین‌میزان‌اثربخشی‌را‌دارد
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آموزشی تئاتر روش مزایای

80%
یادآوری افزایش

.فراگیران ذهن در آموزشی محتوای بیشتر ماندگاری

45%
مقاومت کاهش

.نمایشی تجربه طریق از سازمانی تغییرات بهتر پذیرش

60%
تعامل افزایش

.سنتی روش‌های به نسبت یادگیری فرآیند در فعال‌تر مشارکت

70%
سریع‌تر انتقال

.کار واقعی محیط در نرم مهارت‌های عملی کاربرد

(World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023)

(Dale's Cone)

(Harvard Business Review, 2020)

(World Economic Forum, 2023)
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راهکارها و چالش ها

سنتی گرایان مقاومت

کوتاه نمایش‌های و معرفی جلسات

منابع محدودیت

کم‌هزینه کوچک دوره‌های با شروع

اثربخشی سنجش

دقیق عملکردی شاخص‌های تعریف

زمان مدیریت

کارآمد و فشرده الگوهای
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آموزشی تئاتر اجرای روش‌شناسی

آموزشی نیاز تحلیل

.شما سازمان اهداف و چالش‌ها دقیق بررسی

.کلیدی ذینفعان با مصاحبه

تخصصی نمایشنامه طراحی

.هفته ۴-۳ در سفارشی نمایشنامه نگارش

.سازمانی فرهنگ با تطبیق

اجرا تیم آماده‌سازی

.حرفه‌ای مربیان-بازیگران تمرین

.آموزشی ابزارهای آماده‌سازی

برنامه تعاملی اجرای

.مخاطبان فعال مشارکت با زنده اجرای

.هدفمند گروهی فعالیت‌های

اثربخشی سنجش

.تحلیلی گزارش ارائه و نتایج ارزیابی

.رفتاری تغییرات پیگیری
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برنامه اجرای و سفارش نحوه
اولیه مشاوره

.شما نیازهای بررسی برای دقیقه‌ای۶۰ رایگان جلسه

.سازمان چالش‌های با متناسب اولیه پیشنهاد ارائه

سفارشی طراحی

.شما سازمانی فرهنگ مخصوص نمایشنامه نگارش

.ارشد مدیران توسط محتوا نهایی تأیید

برنامه اجرای

.مجهز همایش مراکز یا سازمان محل در برگزاری

.ما مربیان-بازیگران تیم توسط حرفه‌ای اجرای

پیگیری و پشتیبانی

.ماهه ۶پشتیبانی خدمات و اثربخشی تحلیلی گزارش

.رفتاری تغییرات سنجش برای پیگیری جلسات
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اقدام به دعوت

ما با تماس
111داخلی‌۵2۳۵9۰۰۰-۰21

پوریا‌گرجی‌واحد‌تحقیق‌و‌توسعه

آموزشی‌رهپویان‌امروزگروه‌

ساعات‌پاسخگویی

.کاری ساعات تمام در پاسخگویی

17الی‌۸شنبه‌تا‌چهارشنبه‌ساعت‌

بیشتر اطلاعات

www. rasfco.ir وبسایت

rahpoouyanemroz@ تلگرام کانال

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13

