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میکرولرنینگ؟چرا
وتاهکقالب‌هایدرراآموزشیمحتوایشیوه،این.استپرمشغلهمدیرانآموزشبرایکارآمدروشیمیکرولرنینگ،

.استمستمریادگیریبرایمؤثرراهکاریمیکرولرنینگمدیران،زمانیمحدودیتبهتوجهبا.می‌دهدارائهجذابو

تادمی‌کنفراهمراامکاناینکاربردی،وجذابکوتاه،بخش‌هایقالبدرآموزشیمحتوایارائهبامیکرولرنینگ

افزایشراآموزشکارآمدینه‌تنهاروشاین.کنندکسبرالازمدانشومهارت‌هاکوتاهی،زماندربتوانندافراد

.می‌کندجلبکاربرانسویازبیشتریمشارکتمتنوع،وجذابطراحیدلیلبهبلکهمی‌دهد،

محتواتولیداهمیت
نهدفمندهوکیفیتبامحتوای.استشدهتبدیلکسب‌وکارهاموفقیتاصلیارکانازیکیبهامروزهمحتواتولید

ایجادون،آنلایحضوروسئوبهبودمشتریان،حفظوجذبباعثبلکهمی‌کند،کمکبرندازآگاهیافزایشبهتنها

کردهاربرقرمؤثرارتباطیخودمخاطبانبامی‌توانندکسب‌وکارهاآموزشی،محتوایطریقاز.می‌شودبازاردراعتماد

درتمندقابزاریکارزشمندمحتوایتولیدامروز،رقابتیدنیایدر.کنندشناساییدقیق‌تربه‌طورراآن‌هانیازهایو

.استصنعتدرپیشتازیوشدنمتمایزبرای

تهیه کننده
پوریا گرجی

:مقدمه

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


preencoded.png

نیسازما آموزش در میکرولرنینگ اهمیت

1 سریع یادگیری

  و عسری یادگیری امکان میکرولرنینگ

  مدیران.‌می‌کند فراهم را مؤثر

  دخو دانش ،کوتاه فواصل در می‌توانند

.دهند افزایش را

2 انعطاف پذیری

  مدیران فشرده برنامه با روش این
  هر در می‌توانند آن‌ها .تاس سازگار

  هداشت دسترسی محتوا به مکان و زمان
.باشند

3 بهره‌وری افزایش

.می‌کند کمک سازمانی بهره‌وری افزایش و عملکرد بهبود به میکرولرنینگ

.گیرند کار به سریعاً را خود آموخته‌های می‌توانند مدیران
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اهداف‌پروژه

محتوای‌میکرولرنینگ1

.کارشناسانطراحی‌و‌تولید‌محتوای‌میکرولرنینگ‌در‌موضوعات‌عمومی‌و‌کاربردی‌برای‌مدیران‌و‌

محتوای‌متنی2

.ایجاد‌دسترسی‌سریع‌و‌آسان‌به‌آموزش‌های‌کوتاه‌و‌هدفمند‌در‌قالب‌متنی‌و‌پاورپوینت

افزایش بهره وری3

.افزایش‌انگیزه‌و‌بهره‌وری‌مدیران‌و‌کارکنان‌با‌روش‌های‌آموزشی‌نوین
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مزایای‌میکرولرنینگ‌برای‌مدیران‌

صرفه‌جویی‌در‌زمان

محتوای‌کوتاه‌و‌قابل‌هضم‌که‌می‌توان‌در‌هر‌زمان‌و‌

.‌مکانی‌به‌آن‌دسترسی‌داشت

تمرکز‌بر‌موضوعات‌کلیدی

.‌‌وقتتمرکز‌بر‌ارائه‌نکات‌اصلی‌و‌کاربردی‌بدون‌اتلاف

افزایش‌اثربخشی‌آموزش

ات‌آموزش‌مختصر‌و‌متمرکز‌باعث‌بهبود‌حفظ‌اطلاع

.‌و‌یادگیری‌عمیق‌تر‌می‌شود

انعطاف پذیری

امکان‌دسترسی‌به‌محتوای‌آموزشی‌از‌طریق‌

...ابزارهای‌دیجیتال‌مانند‌موبایل،‌لپ‌تاپ‌و
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میکرولرنینگ و سازمانی رفتار

تعارض مدیریت

  قالب در تعارض حل تکنیک‌های آموزش
  این می‌توانند مدیران .گمیکرولرنین

  کار به واقعی موقعیت‌های در را مهارت‌ها
.گیرند

اثربخش رهبری

  دوره‌های در موفق رهبری الگوهای ارائه
  یرهبر سبک بهبود به بخش این .کوتاه

.می‌کند کمک مدیران

کارکنان انگیزش
  رینبهت به را خود تیم چگونه می‌آموزند مدیران .کار محیط در انگیزش نوین روش‌های معرفی

.کنند هدایت شکل
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خروجی‌های‌پروژه

محتوای‌متنی‌آموزشی

.ارائه‌نکات‌کلیدی‌و‌کاربردی‌به‌صورت‌دقیق‌و‌مختصر‌برای‌ارتقای‌دانش‌و‌مهارت‌های‌سازمانی

فایل‌های‌پاورپوینت‌جذاب‌و‌کاربردی‌برای‌هر‌موضوع

برای‌هر‌موضوع،‌پاورپوینت‌های‌آموزشی‌با‌طراحی‌حرفه‌ای‌و‌محتوای‌دقیق‌و‌کاربردی‌تهیه‌خواهد‌شد

.میکرولرنینگ‌برای‌مدیران‌و‌کارکنان

ربردی‌در‌میکرولرنینگ‌به‌عنوان‌یک‌روش‌یادگیری‌مدرن‌و‌موثر،‌می‌تواند‌ابزار‌مناسبی‌برای‌انتقال‌دانش‌و‌مهارت‌های‌کا

.‌زمان‌کوتاه‌باشد
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میکرولرنینگ محتوای طراحی

اهداف تعیین

  ایمحتو طراحی پایه ،مرحله این .دقیق اهداف تعیین و مدیران آموزشی نیازهای شناسایی
.است مؤثر

محتوا تولید

  یرانمد توجه حفظ به محتوا ارائه در تنوع .چندرسانه‌ای‌ها از استفاده با جذاب و کوتاه محتوای ایجاد
.می‌کند کمک

بهینه‌سازی

  تضمین را آموزش کیفیت ،فرآیند این .مدیران بازخورد اساس بر محتوا مستمر بهبود و ارزیابی
.می‌کند
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میکرولرنینگ اثربخشی ارزیابی

شاخص ارزیابی روش اهمیت

مشارکت میزان ‌هادوره تکمیل نرخ تحلیل بالا

یادگیری   هر از پس کوتاه آزمون‌های
ماژول

بالا بسیار

عملی کاربرد  رفتاری تغییرات بررسی
مدیران

متوسط

کاربران رضایت مدیران از نظرسنجی بالا
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سازمانی آموزش در میکرولرنینگ آینده

مجازی واقعیت

  تجربه‌های ،میکرولرنینگ در VR فناوری‌های ادغام
 دمی‌توانن مدیران .می‌کند فراهم را غنی‌تری یادگیری
.کنند تمرین شده شبیه‌سازی محیط‌های در

همراه یادگیری

  ستمرم دسترسی برای پوشیدنی فناوری‌های از استفاده
  بخشی به را یادگیری ،روش این .آموزشی محتوای به

.می‌کند تبدیل روزمره زندگی از جدایی‌ناپذیر

یادگیری هوشمند دستیار

  مصنوعی هوش بر مبتنی مجازی دستیارهای توسعه
  بهتجر ،سیستم‌ها این .یادگیری فرآیند هدایت برای

.می‌دهند ارائه را شده شخصی‌سازی یادگیری
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عناوین محتواهای آموزشی

عنوان ردیف عنوان ردیف

تمدیریت‌کیفیت‌نرم‌افزار‌و‌تضمین‌کیفی 12 مدیریت‌مالی‌برای‌مدیران‌غیر‌مالی 1

اصول‌مدیریت‌برنامه‌ریزی‌استراتژیک 13 اصول‌مدیریت‌فرهنگی‌در‌سازمان‌های‌بین‌المللی 2

مدیریت‌هزینه‌در‌پروژه‌های‌ساختمانی 14 استراتژی‌های‌مدیریت‌تعارضات‌در‌محیط‌کار 3

نقش‌مدیریت‌در‌ایجاد‌توازن‌کار‌و‌زندگی 15 مدیریت‌مالیاتی‌در‌کسب‌وکارها 4

مدیریت‌مالی‌شخصی‌و‌بودجه‌بندی 16 مدیریت‌زمان‌در‌پروژه‌های‌چندگانه 5

مدیریت‌تاثیرات‌اجتماعی‌در‌سازمان‌ها 17 رویکردهای‌مدیریت‌چابک‌در‌پروژه‌های‌فناوری‌اطلاعات 6

استراتژی‌های‌مدیریت‌بحران‌مالی 18 مدیریت‌منابع‌انسانی‌در‌شرکت‌های‌فناوری 7

مدیریت‌ریسک‌در‌پروژه‌های‌بزرگ 19 تاثیر‌رهبری‌اخلاقی‌بر‌مدیریت‌تیم‌ها 8
مدیریت‌پروژه‌های‌بین‌المللی 20 مدیریت‌نوآوری‌و‌خلاقیت‌کسب‌‌و‌کار‌ 9

مدیریت‌عملکرد‌و‌بهره‌وری‌کارمندان 21 مدیریت‌بهره‌وری‌در‌سازمان‌های‌تولیدی 10
اصول‌مدیریت‌تحول‌دیجیتال 22 نقش‌مدیریت‌در‌بهبود‌رضایت‌مشتری 11

عنوان‌آموزشی‌تولید‌محتوا110

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


preencoded.png

عناوین محتواهای آموزشی

عنوان ردیف عنوان ردیف

تاثیرات‌هوش‌مصنوعی‌در‌مدیریت‌فرآیندها 34 زرگمدیریت‌انبار‌و‌زنجیرۀ‌تامین‌در‌کسب‌‌و‌کارهای‌ب 23

مدیریت‌ارتباطات‌بین‌المللی‌و‌بین‌فرهنگی 35 مدیریت‌روابط‌با‌ذی‌نفعان 24

مدیریت‌برون‌سپاری‌پروژه‌ها‌و‌خدمات 36 استراتژی‌های‌مدیریت‌در‌اقتصادهای‌نوظهور 25

استراتژی‌های‌مدیریت‌رشد‌و‌توسعۀ‌کسب‌وکار 37 مدیریت‌تنوع‌و‌شمول‌در‌محیط‌کار 26

مدیریت‌قراردادها‌و‌توافقات‌تجاری 38 مدیریت‌نیروی‌کار‌دورکار‌و‌مجازی 27

مدیریت‌مسائل‌محیطی‌در‌شرکت‌های‌تولیدی 39 مدیریت‌رضایت‌شغلی‌کارکنان 28

استراتژی‌های‌مدیریت‌بازاریابی‌دیجیتال 40 استراتژی‌های‌مدیریت‌توسعۀ‌پایدار 29

مدیریت‌نوآوری‌در‌شرکت‌های‌تکنولوژی 41 مدیریت‌دانش‌در‌شرکت‌های‌بزرگ 30
‌هامدیریت‌پایداری‌و‌مسئولیت‌اجتماعی‌در‌شرکت 42 مدیریت‌حقوقی‌و‌مسائل‌حقوقی‌سازمان‌ها 31

مدیریت‌هزینه‌های‌انرژی‌در‌سازمان‌ها 43 B2Bمدیریت‌موفقیت‌مشتری‌در‌شرکت‌های‌ 32
مدیریت‌کیفیت‌در‌خدمات‌درمانی‌و‌بهداشتی 44 مدیریت‌استخدام‌و‌جذب‌استعدادها 33
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عناوین محتواهای آموزشی

عنوان ردیف عنوان ردیف

استفاده‌از‌فنون‌نوین‌در‌مدیریت 56 ارهامدیریت‌تغییرات‌سیاسی‌و‌تاثیر‌آن‌بر‌کسب‌وک 45

راه‌کارهای‌مدیریت‌تغییرات‌در‌سازمان‌ها 57 مدیریت‌تیم‌های‌چندفرهنگی 46

مدیریت‌دانش‌و‌اطلاعات 58 اصول‌مدیریت‌تطبیقی‌در‌محیط‌های‌متغیر 47

استراتژی‌های‌بازاریابی‌در‌مدیریتتوسعۀ 59 سازمان‌هامدیریت‌اخلاق‌و‌انطباق‌در‌ 48

تاثیر‌فناوری‌اطلاعات‌در‌مدیریت 60 مدیریت‌بحران‌های‌طبیعی‌و‌فجایع 49

اصول‌و‌مبانی‌مدیریت‌در‌پروژه‌ها 61 چکتاثیر‌اقتصاد‌کلان‌بر‌مدیریت‌کسب‌وکارهای‌کو 50

19مدیریت‌بحران‌و‌مدیریت‌بحران‌های‌کووید 62 اصول‌مدیریت‌رهبری 51
اصول‌مدیریت‌مالی‌و‌مدیریت‌درآمد 63 راه‌های‌بهبود‌مهارت‌های‌ارتباطی‌در‌مدیریت 52

مدیریت‌سیستم‌های‌کیفیت‌و‌بهبود‌مداوم 64 مدیریت‌استرس‌در‌محیط‌کار 53
رهبری‌تحول‌آفرین‌و‌نوآوری‌در‌مدیریت 65 نقش‌توسعۀ‌فردی‌در‌مدیریت 54

مدیریت‌دانش‌و‌انتقال‌تجربیات 66 مدیریت‌زمان‌و‌تقویت‌بهره‌وری 55
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عناوین محتواهای آموزشی

عنوان ردیف عنوان ردیف

مدیریت‌اعتبار‌و‌ریسک‌در‌سازمان‌ها 78 رویکردهای‌مختلف‌به‌مدیریت‌توسعه‌ای 67

استراتژی‌های‌توسعۀ‌فردی‌برای‌مدیران 79 استفاده‌از‌داده‌کاوی‌در‌مدیریت‌توسعه‌ای 68

مدیریت‌هزینه‌و‌کاهش‌مخاطرات‌مالی 80 استفاده‌از‌داده‌کاوی‌در‌مدیریت 69

تاثیر‌محیط‌بین‌المللی‌بر‌مدیریت 81 یتاثیر‌مدیریت‌استراتژیک‌در‌عملکرد‌سازمان 70

راهبردهای‌مدیریت‌تعارض‌و‌حل‌اختلاف 82 مدیریت‌روابط‌عمومی‌و‌تبلیغات 71

مدیریت‌چرخۀ‌عُمر‌محصولات 83 مدیریت‌منابع‌انسانی‌و‌رفتار‌انسانی 72

رویکردهای‌مدیریت‌انباشت‌دانش 84 استراتژی‌های‌مدیریت‌رفتار‌سازمانی 73

مدیریت‌تولید‌و‌بهره‌وری‌صنعتی 85 تاثیر‌محیط‌سازمانی‌بر‌مدیریت 74
استراتژی‌های‌مدیریت‌ارتباط‌با‌مشتریان 86 رویکردهای‌مختلف‌به‌مدیریت‌تغییرات 75

تاثیر‌فرهنگ‌سازمانی‌بر‌مدیریت 87 اخلاق‌در‌مدیریت‌و‌رفتار‌حرفه‌ای 76
مدیریت‌کیفیت‌خدمات‌و‌مشتری‌مداری 88 رویکردهای‌مدیریت‌مسئولیت‌پذیر 77
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عناوین محتواهای آموزشی

عنوان ردیف عنوان ردیف

ITتاثیر‌مدیریت‌کنترل‌پروژه‌های‌ 100 راه‌کارهای‌مدیریت‌رویدادها‌و‌مجالس 89

راه‌کارهای‌مدیریت‌استراتژیک‌در‌بحران‌های‌امنیتی 101 مدیریت‌تامین‌و‌زنجیرۀ‌تامین 90

بررسی‌اهمیت‌عدالت‌و‌انصاف‌در‌مدیریت‌از‌دیدگاه‌حضرت‌علی 102 استراتژی‌مدیریت‌فناوری‌اطلاعات 91

اصول‌و‌ویژگی‌های‌یک‌رهبر‌موفق‌بر‌اساس‌نهج‌البلاغه 103 تاثیر‌مدیریت‌محصول‌بر‌توسعۀ‌بازار 92

‌نقش‌و‌اهمیت‌مسئولیت‌پذیری‌در‌مدیریت‌اسلامی 104 راه‌کارهای‌مدیریت‌مداخله‌ها‌و‌اختلافات 93

اهمیت‌مشورت‌در‌فرآیند‌تصمیم‌گیری‌مدیریتی 105 مدیریت‌پروسه‌های‌تولید‌و‌بهره‌وری 94

اهمیت‌رعایت‌حقوق‌و‌کرامت‌کارکنان‌در‌مدیریت 106 استراتژی‌های‌مدیریت‌تجارت‌الکترونیک 95

راه‌کارهای‌مدیریت‌بحران‌و‌چالش‌ها‌بر‌اساس‌نهج‌البلاغه 107 تاثیر‌مدیریت‌مخاطرات‌در‌بخش‌های‌مختلف 96

نقش‌اخلاق‌و‌ارزش‌های‌اسلامی‌در‌مدیریت 108 المدیریت‌شبکه‌های‌اجتماعی‌و‌بازاریابی‌دیجیت 97

لیاصول‌و‌راه‌کارهای‌توسعه‌و‌پیشرفت‌سازمانی‌از‌دیدگاه‌حضرت‌ع 109 راهبردهای‌مدیریت‌خدمات‌مالی 98

مدیریت‌ادعا‌در‌پروژه 110 مدیریت‌تغییرات‌فناورانه‌در‌سازمان‌ها 99
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پیشنهادیزمان بندیواجراییبرنامه
خدماتازیکهراجرایبرایرادقیقیزمان‌بندیبرنامهاستآمادهامروزرهپویانشرکتپروپوزال،تأییدصورتدر

فراهمبرنامه‌هابهینه‌سازیودقیق‌ترنیازسنجیجهتهماهنگیجلساتبرگزاریامکانهمچنین،.نمایدارائهوتدوین

.است

راه‌های‌ارتباطی.
021-52359000: شماره تلفن

09053035708: شماره موبایل

www. Rasfco.ir: سایت

021-77537794:شماره فکس

 rahpoouyanemroz@: اینستاگرام

rahpoouyanemroz@:   تلگرام

INFO@RASFCO.IR:ایمیل شرکت
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