
 

 

 ان یدرحال اجرا رهپو یهادوره  ستیل

 ی چند نسل  یهامی ت  تی ری مد ی دوره آموزش .1

 (Gap Skill)ی شکاف مهارت  ییشناسا ی دوره آموزش .2

 (ERP)  یاضطرار  ط ی و واکنش در شرا یآمادگ ی دوره آموزش .3

 ی ک و اراضلاام ی مولدساز ی دوره آموزش .4

 رعامل ی پدافند غ ی دوره آموزش .5

 بحران  ط ی در شرا هی اول یهاامداد و کمک  ی آموزشدوره  .6

 یصنعت   یحسابدار  ی دوره آموزش .7

 آموزش  نی نو تی ری در مد فت ی ش می پارادا ی دوره آموزش .8

 ی پرور نی استعداد و جانش تی ری مد ی دوره آموزش .9

 (KPI)عملکرد   یدی کل یهاشاخص  ی دوره آموزش .10

 در سازمان  هانه ی و کنترل هز یات ی عمل یزی ربودجه  ی دوره آموزش .11

 محتوا دی و تول  یدر روابط عموم یکاربرد هوش مصنوع ی دوره آموزش .12

 محتوا دی و تول  یدر روابط عموم یکاربرد هوش مصنوع ی دوره آموزش .13

 وکار پرچالش کسب  یای در دن  نی نو تی ری مد ی دوره آموزش .14

 (EPL & NTSW)دوره سامانه جامع تجارت   .15

 ( RCA) های خراب  ی علل اصل یاب ی شه ی دوره ر .16

 ای ویژه مدیران ارشد نگاری حرفه دوره اصول نامه  .17
 HSEو مشارکت مؤثر در  ی رهبر ت،ی ری مد ی دوره آموزش .18

 ی اقمار یزندگ ی دوره آموزش .19
 ی نگارش و مکاتبات ادار  نی آئ  ی دوره آموزش .20
 دفاتر  نی مسئول یتوانمندساز ی دوره آموزش .21

 

 باشد. **امکان برگزاری به صورت اختصاصی برای کارکنان سازمان شما نیز می

 جهت مشاوره، اطلاعات بیشتر:  
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